Motion ”"Valmaendeforening ”

till Kopparhogarnas koloniforenings
Arsmote 2024

fran Christer Nilsson G16
2023-11-28

Bakgrund:
Kopparhogarnas koloniomrade var fristad for manga kolonister under manga ar.
Tyvarr upplevs det inte langre som en fristad.

Kolonister kdnner radsla, hot och stor oro pé vart vi ar pa vag. Det beror bland annat pa
otydlighet vilka regler och ordningsfragor som géller.

Tyvérr blandas ockséa stadens och foreningens regelverk ihop. Det skapar ytterligare oro
och forvirring.

Beroende vem jag fragar, om det ar medlemmar eller personer fran styrelsen ges det
olika svar gallande regler och ordningsfragor. Darfor har det skapats informella regler och

ordning som inte ar tagna pa nagot arsmote.

Det blir ryktesspridningar, personliga pahopp, misstroende mot/mellan medlemmar och
styrelsen. Det saknas aven, hur och var information ska ske.
Bra och genomtankt information, som ar tillgadnglig for medlemmar skapar en god grund

for trivsel, harmoni och forstaelse.

Jag har last igenom arsmotesprotokoll for de sista 10 aren (9st).
Tyvarr ar arsmotesprotokollen av sdmre kvalité och otydliga. Det finns ett

arsmotesprotokoll som inte ar justerat samt ett fran 2016 som saknas.

P& halvarsmoétet i ar (-23) fick vi tydligt besked pé att vi inte kunde ta upp fragor, som
sedan skulle behandlas pa arsmétet. Vi fick inte ta upp nagra fragor som inte fanns pa
dagordningen.

P4 arsmotesprotokollet -23 § 18 ovriga fragor star det: medlemmar uppmanas att

inkomma med motioner senast den 1 dec 2023. Fragor kan dven tas upp pa halvarsmotet.

Jag upplever att motesprotokoll och beslut inte foljs upp av styrelsen.



Nagra exempel:

Pa arsmotet -22 valdes inte nagon kassor. Vilket skulle gjorts -22.

Star tydligt att §5 Styrelsen att kassoren ska véljas pa arsmotet,

Utan skedde forst arsmotet -23.

Revisorberattelsen var daterad 2019.

Fanns aven fragor fran halvarsmotet -22 som enligt protokollet skulle behandlas péa
arsmotet -23 som saknades pa dagordningen. Det finns ytterligare brister jag valjer att

inte ta upp.

Larvi koloni och Fritidsférening har en 6ppenhet och delaktighet fér och av medlemmar.
De publicerar alla styrelse- och arsmotesprotokoll fran 2017 pa sin hemsida.

LKF publicerar alla dokument som ska beslutas senast 1 vecka innan arsmétet (deras
motioner ska vara inldmnade 3 veckor innan arsmatet).

De har enligt mig en tydlig hemsida med vardefull information. Som minskar risken for

oro och ryktesspridning.

Foreslar att ni gar in och ser pa deras hemsida WWW.larvi.se

For att bli en vdlméendeforening anser jag foljande att satser kan vara en boérjan for att
fa en valmaendeforening:

Jag foreslar &rsmotet att besluta enligt nedanstaende att satser:

1. Att: For styrelsens arbete ska det finnas en tydlig arbetsordning som beskriver
enskildes styrelsemedlemmens ansvarsomrade.

Publiceras pa foreningens hemsida.

2. Att: samtliga protokoll fran arsmote, halvarsmote och styrelsen.

Galler aven bilagor. Publiceras pa féreningens hemsida.

3. Att: Samtliga handlingar som ska behandlas pa ars- eller halvarsmotet ska vara
publicerad pad hemsidan senast 7 dagar innan ars- eller halvarsmote.

4. Att: det uppréttas en informationspolicy som beslutas pa ett medlemsmote

under -24. Publiceras péa féreningens hemsida.

5. Att: Informationsbroschyr vad som géaller som regler, bestdmmelser
och "arrendets betydelse” uppréattas for "nya” kolonister. Bor dverlamnas i

samband med Overlatelsen. Publiceras pa foreningens hemsida.



6. Att: alla formella eller oformella regler upphévs och erséatts av nya regler.
Undantagna ar antagna skotselregler fortsatter att gélla fram tills nya regler
ar beslutade. Bor vara pé ett extra arsmote i samband med sédsongstart.
Att: arsmotet beslutar att regelandring/ordningsfragor kan beslutas pa ett extra

arsmote. Normalt ska ordningsfragor etc. beslutas pa arsmotet.

7. Att: For engagemanget ska var stort fran medlemmar och tillit fér styrelsen och

den enskilde styrelseledamots arbetsbérda, ska styrelsen bestd av minst 9
ledamoter.

Mvh
Christer Nilsson G16



